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UFCD 6214 — SISTEMA DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA

Inicio do médulo: 07 de Outubro de 2014

Fim do médulo: 16 de Outubro de 2014

Duracédo do médulo: 25 horas

Formadora: Antonia Mortagua

Formanda: Susana Almeida

OBJETIVOS:

» Identificar e interpretar os conceitos fundamentais da contabilidade.
REFLEXAO

Na UFCD 6214 — Sistemas de Normalizacao Contabilistica, foi-me possivel viajar
um pouco, pelos caminhos que a longa viagem do contexto contabilistico, me

permitiu visitar no inicio desta jornada.

De facto é muito interessante este mundo construido a base de caminhos
diversos, com meios Ativos, Passivos, Correntes e Nao Correntes, que nos

direcionam nos diversos sentidos da classificacao.

Foi muito bom conhecer de perto a Organizacao formal do SNC, nomeadamente
a sua Apresentacdo, as Bases para Apresentacdo e Demonstragoes
Financeiras, os Modelos de Demonstra¢gdes Financeiras, o Codigo de Contas,
as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro, as Normas Contabilisticas e
de Relato Financeiro para pequenas entidades e os Anexos. Com alguns deles
teremos ainda a oportunidade de nos voltar a encontrar e conhecer de uma forma
mais aprofundada, nomeadamente o “senhor” Cédigo de Contas. Estou ansiosa
pela sua proxima visita. Conheci ainda os “senhores” Conceitos do Justo Valor,
da Normalizacdo, da Harmonizagdo, da Convergéncia e da Normalizacdo
Contabilistica. Ainda tive a honra de conhecer todas as restantes normas, como

por exemplo as Normas Interpretativas.
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As Demonstra¢des Financeiras ainda me deram a conhecer as suas finalidades,
no qual me foi possivel constatar que estdo bem estruturadas. Também me
deram a conhecer quais delas seriam as obrigatorias, como o Balanco, as
Demonstracbes dos Resultados por Natureza, as Demonstracdes das
Alteracbes do Capital Préprio, as Demonstracoes dos Fluxos de Caixa e o

Anexo.

Neste seguimento fui convidada pelo Balanco, para conhecer a sua organizacao,
onde fiquei a conhecer o “chefe” Ativo responséavel por uma sec¢do onde esta a
equipa do N&o Corrente e outra onde esta a equipa do Corrente, conheci o
“Gerente” Capital Proprio, que fica ao centro das instalacdes e o “chefe” Passivo
dividido também por duas secc¢fes, uma onde esta a sua equipa do Nao Corrente

e a outra com a equipa do Corrente.

O Patrimonio e o Inventario também estiveram nesta visita e conheci alguns dos

Bens, Direitos e Obrigacdes do Patriménio, bem como os géneros do Inventario.
Foi muito boa esta viagem e ja agendamos novo encontro, estou ansiosa.

No final juntdmo-nos para um jogo de conhecimentos avaliados, onde obtive uma

cotacao de 17,4 valores.
Terminei esta visita com 18,1 valores.

Nao foi mau, tendo em conta tantos novos e complexos “senhores”

contabilisticos
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