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CENTRO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL DE EVORA

UFCD 6736 — RECURSOS HUMANOS — RELATORIO UNICO

Inicio do médulo: 1 de Abril de 2015

Fim do médulo: 24 de Abril de 2015

Duracédo do médulo: 25 horas

Formadora: Maria José Banha

Formanda: Susana Almeida

OBJETIVOS:

» Preencher e analisar o relatério unico, dando cumprimento as obrigacdes

legais.

REFLEXAO

Nesta UFCD foi-nos transmitido pela formadora Maria José Banha, os conceitos
tedricos relacionados com o Relatério Unico. Posteriormente, iniciAmos uma

séria de exercicio praticos, onde aprendemos a realizar o seu preenchimento.

Fiquei a saber que o Relatério Unico apenas pode ser entregue por via eletrénica,

que este é referente a atividade social de uma empresa num determinado

periodo, entre tantas outras situacfes inerentes ao mesmo.

Ainda aprendi que, os trabalhadores independentes ou prestadores de servicos,
s6 tem obrigacao de apresentar o relatorio unico caso tenham trabalhadores ao

seu servico, e que a entrega deste € da obrigacdo dos empregadores.

Foi um mddulo de apenas 25 horas e por isso pouco mais posso falar acerca do

mesmo, mas gostei de aprender estes conceitos.

No final realizamos uma ficha de avaliagdo para consolidagdo dos

conhecimentos obtidos, onde obtive uma cotacéo de 19.8 valores.

Terminei o médulo com 19.7 valores.
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