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UFCD 622 – AUDITORIA E CONTROLO INTERNO 

Início do módulo: 23 de Fevereiro de 2015 

Fim do módulo: 30 de Março de 2015 

Duração do módulo: 50 horas 

Formadora: Maria José Banha 

Formanda: Susana Almeida 

OBJETIVOS: 

 Aplicar os princípios de auditoria que permitam a verificação das contas e 

o controlo interno da organização 

REFLEXÃO 

Nesta UFCD abordámos a verificação de contas, nomeadamente os tipos de 

verificação e os processos gerais do mesmo, os trabalhos preparatórios, os 

programas, padrões e relatórios de auditoria, os erros e fraudes. Falámos 

também do controlo interno, mais concretamente os seus sistemas e princípios 

gerais, o planeamento do trabalho de auditoria, a verificação geral das principais 

contas do balanço, os princípios legais de fiscalização de empresas, os 

princípios gerais da planificação contabilística. Desenvolvemos diversos 

trabalhos práticos para praticarmos todos os passos a dar numa auditoria e como 

realizar a mesma, nomeadamente a elaborar o plano de auditoria, o relatório de 

auditoria que inclui um relatório de falhas detalhadas (que pode ser elaborado 

numa tabela e anexado ao relatório de auditoria) e o questionário sobre o 

processamento contabilístico e medidas de controlo interno. 

Mais uma vez no desenvolvimento destes trabalhos, foi necessário utilizar os 

conhecimentos adquiridos noutras UFCD, no que respeita às contas para 

classificação dos movimentos contabilísticos, pois estes foram também 

examinados nos documentos que auditámos. Aqui se verifica o cruzamento de 

aprendizagens adquiridas ao longo desta formação. 
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Nesta UFCD foi proposto um trabalho de grupo e um trabalho individual para 

avaliação do módulo, uma vez que dentro das matérias abordadas, a pesquisa 

e desenvolvimento desses trabalhos, seriam mais proveitosas para consolidação 

dos conhecimentos adquiridos do que uma ficha de avaliação. 

No final obtive uma cotação de 19.3 valores no trabalho de grupo e 19 valores 

no trabalho individual, tendo terminado o módulo com uma cotação de 19.3 

valores. 

 

 


